
 

EEO Statement  
Equal employment opportunity (EEO) is a right of every potential employee to attain or maintain 
employment and safeguards an applicant’s interest during all employment decisions. Wild 
Republic is an Equal Opportunity Employer.  Applicants for employment, recruitment, hiring, 
training, transfer, promotion, pay, benefits, lay-off, demotion or termination of employment will 
be made without consideration of race, color, religion, sex, sexual orientation or preference, 
gender identity, national origin, age, disability, military status, pregnancy, ancestry, veteran 
status, or any other protected classification under applicable federal, state, or local law. 

The U.S. Equal Employment Opportunity Commission enforces federal law prohibiting 

employment discrimination. If you believe that you have been discriminated against due to a 
protected status, you may contact the EEOC in your area for assistance in resolving the matter. 

US EEOC (https://publicportal.eeoc.gov/portal/login.aspx) 

 

DECLARACIÓN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO 

La igualdad de oportunidades de empleo (EEO) es un derecho de todo empleado potencial 

para lograr o mantener un empleo y salvaguarda los intereses de un solicitante durante todas 

las decisiones de empleo. Wild Republic es un empleador que ofrece igualdad de 

oportunidades.  Los solicitantes de empleo, reclutamiento, contratación, capacitación, 

transferencia, promoción, pago, beneficios, despido, degradación o terminación del empleo 

se realizarán sin consideración de raza, color, religión, sexo, orientación o preferencia sexual, 

identidad de género, origen nacional, edad, discapacidad, estado militar, embarazo, 

ascendencia, estado de veterano o cualquier otra clasificación protegida bajo la ley federal, 

estatal o local aplicable. 

La Comisión de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los Estados Unidos hace cumplir la 

ley federal que prohíbe la discriminación en el empleo. Si cree que ha sido discriminado debido 

a un estado protegido, puede comunicarse con la EEOC en su área para obtener ayuda para 

resolver el asunto. 

https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
https://publicportal.eeoc.gov/portal/login.aspx

